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Curso gratuito de formagao em comité de ergonomia

1. Titulo do curso: Comité de ergonomia: educagcao permanente em salidabalhador

2. Area de conhecimentoCiéncias da Salde/Saude Coletiva/ Saude do Tralwalha

3. Area tematica:promocéo a salde e gest&o

4. Descricdo:0s dados sobre distirbios musculoesqueléticos cainheiros/merendeiras da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC) levantados em 2016 mé&ocupantes. Os dados de absenteismo do
periodo de 01/08/2015 a 31/07/2016 mostram quevnsleiros/merendeiras da SEDUC realizaram 848
pericias no periodo, totalizando juntos 14089 deafastamentos. As doencas do sistema osteomuscula
do tecido conjuntivo (CID10-M) representaram 36,0d86 causas de afastamentos, com 4844 dias nao
trabalhados por motivos de doengas e 233 por degleme trabalho. Neste periodo, 121
cozinheiros/merendeiras da SEDUC (27,75%) se afastpor alguma doenca do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo. Pelo menos um de quatro gsadnais que atuam nas cozinhas da SEDUC teve
limitagbes das atividades exercidas e restricdgmrtecipacdo social devido as deficiéncias nagdas ou
estruturas musculoesqueléticas. As doengas que caaiaram afastamentos foram: lesbes de ombro
(24,1%), seguidas dos outros transtornos de diat&wertebrais (19,5%) e dorsalgias (16,2%), queos
somam 35,7% dos dias de afastamento por problestesianados a coluna vertebral. O perfil dos 121
servidores que se afastaram por CID10-M nos 12 snasteriores ao estudo, mostra a idade média de
48,46 anos (DP+10,55), em média 40,01 dias naaltrablos (DP+67,54) por doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo e tempo mddiprefeitura de 9,11 anos (DP+7,95). Para esadar
associagdo entre as variaveis 'Dias de afastaneeatvariaveis 'ldade e Tempo' na prefeitura, egoour-

se o coeficiente de correlagdo linear de Pearssmeglltados encontrados mostraram que ndo h@oeelag
entre dias de afastamento e tempo de prefeiturene dias de afastamento e idade, relacionando
diretamente os indices de afastamento as condié&sbalho e as cargas nas cozinhas da SEDUC. A
pesquisa foi apresentada a Secretaria de Educac®M8 e equipe. Apls a apresentagdo, 0s presentes
consideraram como opcdo a formacdo de um comiéEnimtergonomia para capacitar servidores para
serem multiplicadores da proposta e para inicianemtrabalho de prevencdo e promocdo a saude nas
cozinhas da Seduc, em parceria com a Unifesp.

Diante deste contexto, sera realizado o curso igpdtGapacitagdo do comité de ergonomia: educagéao
permanente em saude do trabalhador” para servidiarddefeitura Municipal de Santos (PMS) sobre a
ergonomia, seus métodos e gestdo em salde, visafatmacdo de um comité de ergonomia, com 0s
principios e ideais da metodologia da Analise Edgana do Trabalho (AET), de origem francofonica.
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Situacdo de Trabalho

AMNALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Analise

Analise da Demanda:

Contexto

Analise da Tarefa: |
Condicionantes

Hipoteses

Analise da Atividade:

Determinantes
Gados

Dados

h A

Diagnostico:
Modelo Operante

Implementacao:
Cadernoc de Encargos

Pesquisa Bibliografia: Conhecimento acerca do homem no trabalho

Sintese

5. Objetivos: A formagao gratuita de um Comité Interno de Ergoadiem como principio capacitar um
grupo de servidores da PMS com o objetivo de ava@mpanhar, interagir e buscar solucfes para os
problemas ergondmicos existentes nas cozinhas BJSEestruturando a ergonomia sob a forma de um
Sistema de Gestéo. Durante a formagéo, o comitiegénvolver habilidades para avaliar nas escalas d
SEDUC as cargas de trabalho nas cozinhas (fisiogajtivas e psiquicas), acompanhar e realizar as
avaliacdes ergondmicas seguindo as etapas deeadadldemanda, andlise da tarefa/atividade, didagapst
recomendacoes e estabelecimento de metas e pdiesida comité passara a ser multiplicador da ptapos

6. Programa: A capacitacdo “Formacdo do comité interno de ergoabterd carga horaria de
100 horas, sendo 40 horas tedrica e 60 horas gr@tx horas de pratica no campo e 20 horas
trabalho em grupo). Iniciara no dia 22/03/2017 emieara em 13/12/2017, ocorrendo,
qguinzenalmente, as quartas-feiras, das 8:00 a® h2:0Apenas nos dias 18 e 25 de outubro e 06 e
13 de Dezembro os encontros serdo semanais per @omcalendario académico.

7. Conteudo: O conteudo sera abordado em seis blocos disti¢oscordo com as etapas da
Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e respeitansloodizios de estagiarios de fisioterapia,
conforme esquema grafico abaixo:

Bloco 6

sConstrugdo do Laudo
Técnico Ergonomia
(LTE)
sDevolutiva-
multiplicadores

Bloco 4

*Diagndstico
*Recomendagdes
ergondmicas
(solugdes)

Bloco 2

sAnalise da tarefa
{condicionantes)

*Andlise da Atividade
{determinantes }

sIntroducao a
ergonomia
+Analise da demanda

s*Recomendagbes
ergondmicas acbes e
prioridades

8. Publico-alvo: 12 a 15 servidores da Prefeitura Municipal de &annhdicados pela PMS
participam das aulas tedricas e do trabalho de c@mpuma situacao de referéncia
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9. Numero de pessoast?2 a 15 servidores da prefeitura municipal de &aat30 a 36 estagiarios
de fisioterapia da Unifesp (divididos em seis grige cinco a seis alunos cada).

Abaixo uma sugestdo dos membros do comité intezrergbnomia.

Seduc Seges Outras secretarias
* 02 Cozinheiras * 01 Enfermeira do * 01 servidor da secretaria
» 02 Nutricionais Trabalho de obras
* 01 Engenheiro/arquiteto * 01 Psicologa do Trabalho * 01 servidor comunicagao
e 01 financeiro » 01 Assistente Social (?)
01 gestor (?) 01 Técnico em Seguranca * Ol informatica (?)
do Trabalho
* 01 Gestor (?)

10. Carga horaria: 100 horas, sendo 40 horas de teoria e 60 honasitiea

11. Infraestrutura necesséria:Sala com projetor multimidia, uma cozinha da SEDb¢lizada na
regido central de santos e uma sala de reunidede(aula) na escola nos dias de campo, tocas thssar
para 22 pessoas, se possivel 15 pastas para asnazeaterial de cada integrante.

12. Localizacdo:Seduc-

Garantida pelo secretario de Educacéao (oficio)

13. InscrigBes:restritas ao publico-alvo

14. Data da realizacd022/03/2017 a 13/12/2017

15. Cronograma: Seguird o programa apresentado para o curso. Egsatigto

16. Comissdo Organizadora:Prof. Dr?. Fernanda Flavia Cockell (Departamento de Potitica
Pulblicas e Saude Coletiva)

17: Palestrantes:

Prof. D*. Fernanda Flavia Cockell — Fisioterapeuta. MestB®utora em Engenharia de
Producéo e Pés-doutora em Sociologia pela Univedsidrederal de Sao Carlos. Contato:
fercockell@yahoo.com.br

Ft. Alessandra Peixoto Diniz — Fisioterapeuta. Gaal em Fisioterapia pela Universidade
Federal de Sao Paulo. Pés-graduada em Ergononoi&pehc — Jabaquara. Contato:
eulessa@hotmail.com Coordenacao externa

Enf. Silvia Bonilha Bagatelli - Enfermeira do Tr#ilb@da Prefeitura Municipal de Santos
Ft. Larissa Baracal Bordon- Fisioterapeuta Resalent Saude da Familia- Udesc

Luisa Spinola Pereira Lemos Graduanda em psicottayidnifesp
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Anexo 1- Programa do Curso Comité de Ergonomia

Bloco 1 — Introducéo e Analise da Demanda

Data/Local Mddulos Ministrante Carga  Conteudo
Horaria
Fundamentos de Ergonomia
Prof’. Dr%.
Proposta  Formagao do Comité de Ferpa”da Cockell - Etapas da AET
Ergonomia Unifesp . Formacédo do Comité de ergonomia:
Enf. Silva membros
Bagatelli — . .
DEGEPAT Dados doencas ocupacionais e da
pesquisa
Fluxogramas de Processos e Operacgoes
o Elaboragao de Instrumento de coleta de
Estagiarios Dados — determinar dados a serem
Bloco 1 levantados (empresa, sistema produtivo,
22/03/2017 Responsavel: 4 horas indicadores sociais e de salde,
Local: Sala Analise da Demanda - SHPEEEYE o g legislagéo, populagéo, situagdes de
' Fernanda Cockell trabalho, literatura, etc.)
Ergonomic Check Point (ECP)
— dividir pesquisa (Data para entrega
19/04/2017
Todos Observacéo do trabalho, percepcado dos
4 grupos de 5 trabalhadores e aplicacao dos
_ participantes instrumentos
05/04/2017 Analise da Demanda — 4 i d 4 horas _
Local: Prética na cozinha S?“." ores da Entrevistas com _
Cozinha da prefeitura e 1 pratica  cozinheiros/nutricionistas/supervisor da
SEDUC estagiario Bloco 1 escola- demandas
Ere;f Ogriavel: Levantamento da demanda — entre os
Fernanda Cockell grupos (partes ECP)
Todos . ) )
Data para evantar, sistematizar e apresentar os
entrega 43;:10?0;‘3;55 4 horas dados sobre as cozinheiras da SEDUC -
19/04/2017 Atividade programada particip . diferentes instrumentos (saude,
Responsavel: pratica  compras, gestéo, literatura,
Prof'. Dr*, processos/nutricdo, SEDUC, etc.)
Fernanda Cockell
Determinar a demanda final — Seminério
Estagiarios 1: apresentacéo dos resultados de cada
Anélise da Demanda — Bloco 1 um dos grupos. Recorte da situagao-
19/04/2017 instrumentos — Pratica . 4horas Problema
Responsavel: .
Local: Sala €M Sala de aula Prof. Dr? pratica  Cargas de trabalho — penosidade,

Cargas de trabalho

Fernanda Cockel

variabilidade, modos operatérios,
margens de regulacdo

Subtotal

16 horas 4 teoria - 12 prética
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Bloco 2 — Analise da Tarefa

Data/Local Modulos Ministrante Carga  Conteudo
Horéria
Objetivos gerais ergonomia
Estagiarios Tarefas- contracdo e Movimentos-
Ft. Alessandra Cargas
- L, Peixoto Diniz
Andlise Cinesiolbgica e Planos de trabalho

, ) Teoria  Ferramentas: pegas e planos

Local: Sala o\ amentas Responsavel:
Prof. D2 Pesquisar os instrumentos: escolher
Fernanda Cockell 0s cinco instrumentos adequados
— dividir pesquisa (Data para entrega
17/05/2017
Todos Levantar na prefeitura todas as fichas
. descritivas (FDT- Fichas descritivas
Data para 43:;::'?0;;35 2 horas da tarefa) sobre os cargos de
entrega Atividade programada P P - cozinheira-merendeira, tarefas e
17/05/2017 Responsavel: Pratica  flyxos (FIT- Folha de instrugdo do
Prof’. Dr. trabalho ou POP — padr&o operacional
Fernanda Cockell do processo)
Fichas Descritivas da Tarefa — FDT
Todos (elaborar e analisar material existente)
17/05/2017 4 grupos de 5 Ergonomic Workplace Analyses
Local: - participantes 4 horas  (EWA) — determinar cinco tarefas
; Descricdo das tarefas _ NEon :
Cozinha da R Lo Pratica Mais criticas a serem analisadas —
esponsavel: ~
SEDUC Prof. DI percepcédo dos trabalhadores
Fernanda Cockell — dividir pesquisa (Data para entrega
31/05/2017
Todos
Data para 4 grupos de 5 Cada grupo ira selecionar uma
entrega Atividade proaramada  Participantes 2 horas  ferramenta ergonémica e ira aplica-la
31/05/2017 prog Responsavel: Pratica No campo do dia 31/05/2017 e
Prof D sistematizar os resultados
Fernanda Cockell
Todos
Ft. Alessandra y .
31/05/2017 Peixoto Diniz Cada grupo ira aplicar uma _

_ Ferramentas 4 horas ferramenta ergonémica, sistematizar
Local: A 4 grupos de 5 N os resultados e apresentar aos colegas
Cozinha da ©fgonomIcas participantes Pratica  (Rula, Niosh, OWAS, Sue Rodgers,
SEDUC Responsavel: etc).

Prof. Dr.
Fernanda Cockell
Subtotal 16 horas 4 teoria e 12 pratica
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Bloco 3 — Andlise da Atividade

Data/Local Mddulos Ministrante Carga Conteudo
Horéria
14/06/2017 Analise da Atividade - Egtagiarios Descri¢ao da atividade.
Local: Sala Teoria Bloco 3 Variabilidade, carga de trabalho,
regulacéo e modo operatorio.
Ft. Alessandra
Peixoto Diniz 4 horas Entrevistas abertas, semi-estruturadas,
Responsavel: teoria fechadas.
Prof. Dr. Confrontagéo do trabalho prescrito e
Fernanda Cockell do trabalho real.
28/06/2017 Analise da Atividade — Observacéo da atividade e aplicagéo
) Pratica no local Todos de entrevistas.
Local:
Cozinha da 4 grupos de 5 4 horas P ercepcéo de desconfortos-
articipantes i Ari 3
SEDUC  \/ivancias percepcao de particip i questionario percepgéo (QP)
desconforto Responsavel: P Observacoes sistematicas
Prof. D%,
Fernanda Cockell — dividir pesquisa (Data para entrega
12/07/2017
12/07/2017 Atividade programada Individual 2 horas Analise do discurso e contetdo - de
pratica acordo com as cargas avaliadas
12/07/2017 Descricao das Atividades Ft. Alessandra
. Peixoto Diniz
Local: Sala A dos Descrigéo das atividades dos
grupos de 4 horas trapalhadores. O que? Como? Por
participantes p
) -pratica gue? Para compreender os
Responsavel: determinantes da tarefa
Prof. D%,
Fernanda Cockell
26/07/2017 Reposicéo carga de Prof. DP°.
introducéo Fernanda Cockell -
Unifesp 4 horas R ic80 da introduca
Enf. Silva tedricas  REPOsicdo da introdugéo
Bagatelli —
DEGEPAT
Subtotal 18 horas 8 teoria e 10 pratica
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Bloco 4 — Diagndstico

Data/Local Maodulos Ministrante Carga Contetdo
Horéria
16/08/2017 Diagnéstico - Teoria Estagiarios
Local: Sala Bloco 4 Como fazer o diagnostico- Hipoteses
' Ft. Alessandra — situagbes-problema

Peixoto Diniz 4 horas pontos encontrados- positivos e

Responsével: teoria Negativos e Solugdes

Prof’. Dr. Dividir a pesquisa-data de entrega

Fernanda Cockell 30/08/2017
30/08/2017 Atividade programada Individual 4 horas Pré-diagnostico — levantar os

pratica diagnosticos
30/08/2017 Grupo Focal — Validagao Apresentacao e discussao do pré-
Local sala do pré-diagndstico e Todos diagnéstico — grupos focais com
ou e s. 2co contradicdes 4 grupos de 5 gestores-trabalhadores: analise das
audit c’)pri OC’ participantes 4 horas verbalizacGes e sensibilizacéo do
- Ublico-alvo
Responsavel: ~ pratica P
Prof. D2 Levantar as Exigéncias fisicas,
Fernanda Cockell cognitivas e emocionais e
contradicdes entre as percepcdes

13/09/2017 Diagnostico Global - Todos

Teoria

Apresentacado, construcao e discussao

Local: Sala 4 grupos de 5 ah do diagndstico global
ici oras
participantes ~ Aspectos Micro e Macro-
Responsavel: ~ -t€0ra  perspectivas e estratégias
Prof. D%,
Fernanda Cockell Tratamento dos resultados
Subtotal 16 horas 8 teoria e 8 pratica
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Bloco 5 — Recomendacfes Ergondmicas

Data/Local Maodulos Ministrante Carga Contetdo
Horéria
27/09/2017 Como construir as Estagiarios
Local: Sala recomendacdes Bloco 5 Matriz QFD
Etéiﬁclj?cs)sgir:]?zra 4 horas AcBes e prioridades: projetos, agdes e
teori indicadores
R avel: eoria - .
Pﬁfg Ogliéve — dividir pesquisa (Data para entrega
Fernanda Cockell 18/10/2017
18/10/2017 Atividade programada 4 horas Buscar sqlugﬁes praticas, tecnologicas
Individual e — especificagdes, valores,
pratica e
possibilidades
18/10/2017 Recomendacdes Todos . . oridad
_ Ergondmicas azer as agoes e prioridades —
Local: Sala 4 grupos de 5 preencher o LTE resumido
participantes L
4 teodrica . .
Responsavel: Brainstorming
Prof. Dr’. Iniciar a construgéo matriz QFD
Fernanda Cockell
25/10/2017 Recomendacdes Todos
omi Continuar a Matriz QFD
Local: Sala ergort'lomlcag € ‘ 4 grupos de 5 Q
construcao de projetos = participantes Finalizar as recomendagdes e buscar
grupos, agdes, programas 4 horas yjgpilidade micro e macro

Ft. Larissa Baracal
Bordon

Responsavel:
Prof. Dr2.
Fernanda Cockell

-pratica

Pensar estratégias: formalizagéo do
programa, acées em grupos, acdes de
qualidade de vida.

Subtotal

16 horas 8 tedrica e 8 prética
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Bloco 6 — Devolutiva e LTE

Data/Local Mddulos Ministrante Carga Conteldo
Horaria
08/11/2017 Planejamento Finalizar a Constru¢do da matriz de
_ Prof. Dr*. QFD — Desdobramento da Fungé&o de
Local: Sala Fernanda Cockell - qualidade
Unifesp 4 horas L
_ ~ Formaliza¢éo do programa e
gg‘; Eig?fia teora  estratégias e construcéo de uma
DEGEPAT metodologia
06/11/2017 Atividade programada Individual 2 horas Propostas para o Projeto de formagéo o
pratica comité de ergonomia
22/11/2017 Formacédo do comité de Todos
Local: ergonomia da SEDUC 4 grupos de 5 Comité de Ergonomia: formacéo
Cozinha da participantes permanente- estratégias para
SEDUC Ft Alessandra 4 10r@s multiplicadores
Peixoto Diniz teoria  Redacso da politica do comité
Responsavel: x -
Prof. DrA Construcéo de um calendario 2018
Fernanda Cockell
06/12/2017 Devolutiva Todos
Local: Sala 4 grupos de 5
ioi 4 horas
participantes . Devolutiva dos resultados e validagéo
Responsavel: ~ pratica
Prof. D%,

Fernanda Cockell

13/12/2017 Redagéo Final Prof. Dr°.

Fernanda Cockell - 4 horas

Unifesp

pratica

Fechar o Laudo Técnico Ergondmico

Subtotal

18
horas

8 teoria e 10 pratica
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Bibliografia Sugestbes
Curso: Comité de ergonomia: educacao permanensaéde do trabalhador

Bloco 1 — Introducéo e Analise da Demanda
1) Método AET

COCKELL, Fernanda Flavia. Incorporacdo e apropoadas resultados de uma intervencao
ergondmica: um estudo de caso. 2004. 137 f. Teeat@ado em Ciéncias Exatas e da Terra) -
Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlog, 200

https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/3428/DissFFC.pdf?seqguence=1&isAllo
wed=y
2) Etapas, fichas, formagdo e formagdo comité

GONCALVES, Juliana Machion. Acdo ergonbmica e estratégias de operacdes: proposta de
integracao na pratica. 2014. 238 f. Tese (Doutorado em Ciéncias Exatas e da Terra) - Universidade
Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, 2014.

https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/3444/6182.pdf?sequence=1&isAllowed
=

Bloco 2 — Analise da Tarefa
Instrumentos: comparacéo

SOUZA, Viviani Cintra de. Uso de instrumentos dele¢ao de riscos ergondmicos: teoria e
pratica. 2011. 88 f. Dissertacdo (Mestrado em GadnExatas e da Terra) - Universidade Federal
de Séo Carlos, Sao Carlos, 2011.
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufsar/3688/4147.pdf?sequence=1&isAllowed

=

Instrumentos para DORT- guia manual sindicato Portgal

https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s& source=web&cd=1&cad=rja&uact
=8&ved=0ahUKEwiIiE7ZGkzanSAhWGEJAKHayNB 1QFggaMAA&url =https%3A%2F%
2Fwww.etui.org%2Fcontent%2Fdownload%2F5166%2F51383%Ffile%2FETUI _Classific
acao DORT.pdf&usg=AFQ|CNE27SNqCOFIvJOT1 X997IXZw7w-
A&bvm=bv.148073327.,d.Y2I

Artigos LER/DORT

SERRANHEIRA, Florentino and UVA, Antonio Sousa. RIPORT: que métodos de avaliacao
do riscoRevista brasileira de satde ocupacionabao Paulo, vol.35, n.122, p.314-326. 2010.

http://www.scielo.br/pdf/rbso/v35n122/a14v35n122.pd
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Bloco 3 Analise da Atividade
Observacgao da Atividade

CUNHA, Liliana; MATA, Rita Gil and CORREIA, FernaadInstrumentos de Investigacao: Luz,
camara, accao: orientacoes para a filmagem dadede real de trabalhdaboreal, v.2, n.1, p.
24-33. 2006.

http://laboreal.up.pt/files/articles/2006 07/pt/23pt.pdf

Variabilidade

VASCONCELOS, Renata Campos et al. Aspectos de @xigalde do trabalho de coletores de
lixo domiciliar: a gestao da variabilidade do tihoana rua.Gestdo & Producgédq Sao Carlos,
vol.15, n.2, pp.407-419. 2008.

http://www.scielo.br/pdf/gp/v15n2/al5v15n2

ABRAHAO, Julia Issy. Reestruturacdo produtiva elakifidade do trabalho: uma abordagem da
ergonomiaPsicologia: Teoria e Pesquisarasilia, vol.16, n.1, p.49-54, jan-abr. 2000.

http://www.scielo.br/pdf/ptp/v16n1/4387.pdf

Confrontag&o Trabalho prescrito e trabalho real

FERREIRA, Mario César, and BARROS, Paloma de Cad&roRocha. (In) Compatibilidade
trabalho prescrito - Trabalho real e vivéncias daer- Sofrimento dos trabalhadores: Um dialogo
entre a ergonomia da atividade e a psicodinamic&ratmlho.Revista Alethéig Canoas v.16,
p.115-128, jul.-dez. 2002.

http://docslide.com.br/documents/incompatibiliddiddsalho-prescrito-trabalho-real-e-vivencias-
de-prazer-sofrimento-dos-trabalhadores.html

Regulacdo e modo operatério

GONCALVES, Juliana Machion and CAMAROTTO, Joéo Alioe Estratégias operatorias frente
ao trabalho repetitivo. Production, vol.25, n.1.98-200, jan.-mar. 2015.

http://www.scielo.br/pdf/prod/v25n1/0103-6513-prodi03-6513-2014-023811.pdf

Carga de trabalho

LOPES, Eduardo da Silva and OLIVEIRA, Felipe Mastide. Avaliacdo da carga de trabalho
fisico e da postura de trabalhadores na producawudas de florestai€erne, Lavras, v. 17, n. 4,
p. 573-582, out./dez. 2011.

http://www.scielo.br/pdf/cerne/vi7nd/v17n4al7.pdf

Bloco 4 — Diagnéstico trabalho das cozinheiras

TAKAHASHI, Mara Alice Batista Conti; P1ZZI, Célio &berto and DINIZ, Eugénio Paceli
Hatem. Nutricdo e dor: o trabalho das merendeiaaseiscolas publicas de Piracicaba - para além
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do pao com leiteRevista brasileira de satde ocupaciona§ao Paulo, vol.35, n.122, p.362-373.
2010.

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=100515726018

de Alencar, Maria do Carmo Baracho, Thayna Alme@avalcanti, and Janaina Bussola
Montrezor. "Condi¢cdes de trabalho em uma cozinldaistrial e distirbios osteomusculares de
trabalhadores/Working conditions in industrial kigns and musculoskeletal disorders of
workers." Cadernos de Terapia Ocupacional da UF3Car(2013).

http://www.cadernosdeto.ufscar.br/index.php/cadefarticle/view/741

Bloco 5 e 6— Recomendac¢des Ergonémicas, DevoluteraTE

COIMBRA, Fabiano Bueno et al. O trabalho nas caasntte unidades escolares: impactos sobre a
saude das merendeiras em escola municipal de $ks.C013.

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/3736

Bibliografia de Apoio

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilanem Saude. Departamento de Vigilancia
em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Docioglada ao trabalho : lesGes por esforcos
repetitivos (LER) : distlrbios osteomusculares aielaados ao trabalho (Dort) / Ministério da

Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Depantante Vigilancia em Saude Ambiental e

Saude do Trabalhador. — Brasilia: Editora do Mamistda Saude, 2012.

CHAFFIN,D.B. Biomecanica ocupacional. Ed John Will2006.

COCKELL, F.F.; Fisioterapia do Trabalho: rompendoncsaberes e fazeres tradicionais. In: José
Patricio Bispo Junior. (Org.). Fisioterapia & Saldi@etiva: reflexdes, fundamentos e desafios.
led.Sao Paulo: Hucitec, 2013, v. , p. 157-197.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia - Adaptandirabalho ao Homem. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul Ltda. 4 ed.,1998. 338p.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para teeins-lo. Ed Edgard Blucher, 2002.
[IDA, I. Ergonomia - projeto e producao. Ed EdgBidcher, 2005.

KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomaataptando o trabalho ao homem.
Ed Bookman, 2005.

NORDIN, M; FRANKEL, V H. Biomecanica basica do sista musculoesquelético. 3.ed. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2003.

SANTOS, Neri E FIALHO, Francisco. Manual de AnaliBegondmica do Trabalho.Curitiba:
Genesis. 2 ed. 1997. 316p.

12/12



