
‭Evento –‬‭VIII Semana do(a) Servidor(a) Público(a)‬

‭“Múltiplos Saberes, Diversos Olhares”‬

‭Proponentes: Propessoas/DDP/Coord. de Avaliação de Desenvolvimento de Carreiras - CADC‬

‭Realização: Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas‬

‭DDP - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas‬

‭CADC - Coordenadoria de Avaliação e Desenvolvimento de Carreiras‬

‭Coordenadorias/Divisões de Gestão com Pessoas nos campi‬

‭2023‬



‭1.‬ ‭Nome do evento:‬‭VIII Semana do(a) Servidor(a) Público (a)‬‭–‬‭Múltiplos Saberes, Diversos‬
‭Olhares‬

‭Descrição‬‭:‬ ‭A‬ ‭Semana‬ ‭do(a)‬ ‭Servidor(a)‬ ‭na‬ ‭Unifesp‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭evento‬ ‭comemorativo‬ ‭que‬ ‭faz‬
‭alusão‬ ‭ao‬ ‭Dia‬ ‭do‬ ‭Servidor‬ ‭Público‬ ‭(28‬ ‭de‬ ‭outubro)‬ ‭e‬ ‭está‬ ‭voltado‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭valorização‬ ‭dos‬
‭servidores‬ ‭da‬ ‭instituição,‬ ‭que‬ ‭poderão‬ ‭aprimorar‬ ‭conhecimentos‬ ‭e‬ ‭receber‬ ‭homenagens,‬
‭apresentar‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭científico‬ ‭adquirido‬ ‭ao‬ ‭longo‬ ‭do‬ ‭desenvolvimento‬ ‭das‬ ‭suas‬
‭carreiras,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭mostrar‬ ‭talento‬ ‭artístico‬ ‭que‬ ‭gostariam‬‭de‬‭dividir‬‭com‬‭a‬‭comunidade‬
‭universitária.‬

‭As‬‭atividades‬‭de‬‭um‬‭servidor‬‭público‬‭envolvem‬‭a‬‭missão‬‭de‬‭servir‬‭a‬‭todos‬‭os‬‭cidadãos.‬‭Para‬
‭muitos,‬ ‭a‬ ‭chegada,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭concurso,‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭instituição‬ ‭pública‬ ‭foi‬ ‭algo‬ ‭sonhado‬ ‭ao‬
‭longo‬ ‭dos‬ ‭anos‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭oportuniza‬ ‭mostrar‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭as‬ ‭suas‬ ‭habilidades‬ ‭e‬
‭conhecimentos.‬

‭A‬ ‭Semana‬ ‭foi‬ ‭organizada‬ ‭para‬ ‭estimular‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭dos‬‭nossos‬‭servidores‬‭,‬‭através‬‭de‬
‭palestrantes‬ ‭renomados‬ ‭com‬ ‭evidência‬ ‭para‬ ‭liderança‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭setor‬ ‭público,‬ ‭também‬ ‭com‬
‭inscrições‬ ‭dos‬ ‭nossos‬ ‭servidores‬ ‭para‬ ‭apresentarem‬ ‭os‬ ‭seus‬ ‭respectivos‬ ‭trabalhos‬
‭acadêmicos e/ou atividade artística que desenvolvam.‬

‭Este‬ ‭ano‬‭o‬‭evento‬‭será‬‭híbrido,‬‭ou‬‭seja,‬‭com‬‭atividades‬‭remotas,‬ ‭presenciais‬‭ou‬‭atividades‬
‭presenciais com transmissão ao vivo.‬

‭2. Objetivos:‬

‭O‬ ‭trabalhador‬ ‭do‬ ‭serviço‬‭público‬‭tem‬‭buscado,‬‭cada‬‭vez‬‭mais,‬‭o‬‭aperfeiçoamento‬‭das‬‭suas‬
‭técnicas‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭seu‬ ‭conhecimento‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭isto‬ ‭tem‬ ‭contribuído‬ ‭na‬ ‭eficácia‬ ‭da‬ ‭administração‬
‭pública.‬‭Na‬‭perspectiva‬‭de‬‭valorizar‬‭este‬‭trabalhador,‬‭o‬‭evento‬‭pretende‬‭dar‬‭publicidade‬‭aos‬
‭estudos‬ ‭desenvolvidos‬ ‭pelos‬ ‭servidores‬ ‭Técnico-Administrativos‬ ‭em‬ ‭Educação‬ ‭e‬ ‭Docentes,‬
‭valorizando-os,‬ ‭por‬ ‭intermédio‬ ‭da‬ ‭exposição‬ ‭de‬ ‭seus‬ ‭trabalhos‬ ‭acadêmicos‬ ‭que‬ ‭visam‬ ‭a‬
‭melhoria‬ ‭da‬‭gestão,‬‭seja‬‭no‬‭seu‬‭local‬‭de‬‭trabalho‬‭ou‬‭não,‬‭mas‬‭de‬‭alguma‬‭forma‬‭almejam‬‭a‬
‭melhoria na Unifesp.‬

‭O‬ ‭evento‬ ‭pretende‬ ‭ainda‬ ‭estimular‬ ‭os‬ ‭múltiplos‬ ‭talentos‬ ‭artísticos‬ ‭dos‬ ‭servidores,‬ ‭com‬
‭exposições temáticas.‬

‭3.‬ ‭Público-alvo:‬‭Servidores da Unifesp‬

‭4.‬ ‭Número‬‭de‬‭pessoas‬‭esperadas:‬‭capacidade‬‭das‬‭salas‬‭virtuais/atividades‬‭presenciais‬‭com‬
‭inscrição prévia.‬



‭5.‬ ‭Carga Horária:‬‭32 horas de atividades remotas e presenciais.‬

‭6.‬ ‭Infraestrutura‬ ‭necessária:‬ ‭uso‬ ‭das‬ ‭salas‬ ‭virtuais/transmissão‬ ‭Stream‬ ‭Yard‬ ‭e‬ ‭uso‬ ‭de‬
‭anfiteatros para atividades presenciais.‬

‭7.‬ ‭Local‬‭de‬‭realização:‬‭plataformas‬‭virtuais‬‭no‬‭canal‬‭Propessoas‬‭e‬‭anfiteatros‬‭na‬‭Reitoria‬‭e‬
‭nos campi.‬

‭8.‬ ‭Data prevista de realização:‬‭de 23/10/2023 a 27/10/2023‬

‭9.‬ ‭Cronograma:‬

‭PERÍODO‬ ‭ATIVIDADE‬

‭Setembro‬ ‭Inscrição de trabalhos acadêmicos/ artísticos e captação dos‬
‭palestrantes‬

‭1 semana - Outubro‬ ‭Divulgação da Programação‬

‭2 semana - Outubro‬ ‭Abertura do período de inscrições‬

‭Outubro (23, 24, 25, 26 e‬
‭27)‬

‭Realização em horários variados‬

‭10.‬‭Programação‬ ‭preliminar‬ ‭(aguardando‬ ‭confirmação‬ ‭dos‬ ‭palestrantes,‬ ‭das‬ ‭datas‬ ‭e‬
‭horários)‬

‭DATA‬ ‭PERÍODO‬ ‭DURAÇÃO‬ ‭FORMATO‬ ‭ATIVIDADE‬

‭23/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭200 minutos‬ ‭Presencial‬

‭Abertura:‬
‭Prof. Raiane Patricia S. Assumpção - Reitora‬
‭Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas‬
‭Departamento de Desenvolvimento de Pessoas‬

‭Prof. Dante Gallian - Formação Humana e‬
‭Desenvolvimento Integral na Prática Profissional: a‬
‭experiência do Laboratório de Humanidades‬

‭Francisco Pereira - Laboratório de Inovação - La-Bora‬
‭- Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços‬
‭Públicos (MGI)‬
‭O LA-BORA! gov é o laboratório de gestão inovadora‬
‭no Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços‬
‭Públicos. Seu propósito é apoiar e inspirar pessoas e‬
‭órgãos a inovar e melhorar a experiência das‬
‭servidoras e servidores para gerar valor público.‬

‭23/out‬ ‭TARDE‬ ‭60 minutos‬ ‭Presencial com‬
‭transmissão‬

‭Fórum Programa de Gestão e Desempenho - PGD na‬
‭Unifesp‬



‭Atualizações na IN24/2023 na Unifesp com a‬
‭participação do La-Bora- MGI‬

‭24/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭8 horas‬ ‭Presencial‬

‭Integração de novos servidores‬
‭Professores do Magistério Superior e‬
‭Técnicos-Adminstrativos em Educação‬

‭Abertura: Mesa com a Reitora, Pró-Reitoria de‬
‭Gestão com Pessoas, Pró-Reitoria de Graduação,‬
‭Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa,‬
‭Pró-Reitoria de Extensão e Cultura e Pró-Reitoria de‬
‭Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas.‬

‭Apresentação do Bem Vindo Servidor - SUAUnifesp -‬
‭Manual da Vida Funcional para servidores‬

‭Carreira do Professor do Magistério Superior‬
‭Carreira do Técnico-Administrativo em Educação‬

‭24/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭40 minutos‬ ‭Presencial‬ ‭Experiência: Publicando uma história e os desafios do‬
‭mercado editorial brasileiro‬

‭24/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭90 minutos‬ ‭Remoto‬ ‭Recurso computacional para revisões sistemáticas‬
‭em saúde‬

‭24/out‬ ‭TARDE‬ ‭90 minutos‬ ‭Presencial‬ ‭Importância dos sonhos e objetivos.‬

‭25/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭60 minutos‬ ‭Remoto‬ ‭Conheça a Câmara de Mediação da UNIFESP‬

‭25/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭90 minutos‬ ‭Remoto‬ ‭Conhecendo a Ouvidoria da Unifesp.‬

‭25/out‬ ‭TARDE‬ ‭90 minutos‬ ‭Remoto‬ ‭Serviços de assuntos estudantis no Brasil:‬
‭fundamentos e profissionalização‬

‭26/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭90 minutos‬ ‭Presencial‬ ‭Mini-oficina de fotografia e meditação‬

‭26/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭40 minutos‬ ‭Presencial‬ ‭Oficina de alongamento‬

‭27/out‬ ‭MANHÃ‬ ‭30 minutos‬ ‭Remoto‬ ‭Rodas de conversa sobre o teletrabalho para‬
‭servidores de uma Universidade‬

‭Programação completa será divulgada no site do evento‬‭:‬
‭https://unifesp.br/reitoria/propessoas/semana-servidor‬

‭11.Equipe Organizadora‬

‭Elaine Damasceno - Pró-Reitora de Gestão com Pessoas‬

‭Adriana Aparecida dos Santos Franco - Pró-Reitora Adjunta de Gestão com Pessoas‬

‭Marli Kiyomi T.Fortunatti - Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas‬

‭Roberto Francisco Carvalho - Coordenador de Avaliação e Desenvolvimento de Carreiras‬

https://unifesp.br/reitoria/propessoas/semana-servidor


‭Ana Teresa Gotardo - Campus São Paulo‬

‭Carmelita do Espírito Santo - Campus Guarulhos‬

‭Cristiane Moreira Brito - Campus São José dos Campos‬

‭Eliane Lino dos Santos -‬ ‭Campus Guarulhos‬

‭Eris Cunha - Campus Diadema‬

‭Fernando Pitta - Campus Baixada Santista‬

‭Isabella de Melo Sancassani - Campus São Paulo‬

‭Izabela Pontes Fiuza Gordilho - Campus São Paulo‬

‭Josiane Cristina de Almeida - Campus Baixada Santista‬

‭Mariana Pereira de Souza Guimarães - Campus Baixada Santista‬

‭Patricia Emerich Gomes‬ ‭- Reitoria‬

‭Patrícia Grechi - Campus Osasco‬

‭Patrícia Silva Oliveira - Campus Osasco‬

‭Rosangela Calixto - Campus Diadema‬

‭Sandra Vieira de Paula - Reitoria‬

‭Sara de Jesus Miguel - Campus Osasco‬


