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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE EXTENSAO E
CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
REALIZADA EM 19 DE AGOSTO DE 2021

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte-um, nesta cidade de Sao Paulo,
a Rua Sena Madureira, 1500, no Videoconferéncia Mconf reuniram-se os senhores
membros do Conselho de Extensdo e Cultura da UNIFESP, sob a presidéncia de Taiza
Stumpp Teixeira. Estiveram presentes os membros: Alvaro Luis dos Santos Pereira,
Anthony Andrey Ramalho Diniz, Bruno Konder Comparato, Carolin Overhoff Ferreira,
Classius Ferreira da Silva, Daina Goncalves Silva, Dario Santos Junior, Fabiana
Schleumer, Hugo Fernandes, Ivaldo da Silva, Jose Lincoln Menegildo Casselin, Julio
Cesar Zorzenon Costa, Leticia Coelho Squeff, Luciane Portas Capelo, Lucilene Silva,
Manuel Camilo Gil Ferreira de Medeiros, Marcella dos Santos Oliveira, Melissa
Vivacqua Rodrigues, Suzete Maria Fustinoni, Taiza Stumpp Teixeira, Tatiana
Travassos de Menezes, Tiaraju Pablo D Andrea, Valeria Sperduti Lima, Wallace
Chamon Alves de Siqueira. Justificaram auséncia e nao foram substituidos: Ana
Carolina Costa da Silva, Andreia dos Santos Menezes, Anita Burth Kurka, Danielle
Maass, Erika Suzuki de Toledo, Maysa Soares de Camargo Fernandes, Roberto Nasser
Junior. Nao justificaram auséncia: Alexandre Pazetto Balsanelli, Alvaro Luiz Fazenda,
Ana Maria Santos Gouw, Cassiane Dezoti da Fonseca, Debora Galvani, Egeu Gomez
Esteves, Erika Mattos Santangelo, Fernando Sfair Kinker, Fulvio Alexandre Scorza,
Giovanna Bonilha Milano, Glaucia de Castro Champion, Igor Dias Medeiros, Isabel
Marian Hartmann de Quadros, Italo Braga de Castro, Janine Schirmer, Jorge Harada,
Luciana Massaro Onusic, Luciana Togni de Lima e Silva Surjus, Manoel Joao Batista
Castello Girao, Marcella dos Santos Oliveira, Maria Cecilia Sanches, Odair Aguiar
Junior, Patricia Laczynski de Souza, Regiane Albertini de Carvalho, Reginaldo
Raimundo Fujita, Sandra Regina Leite de Campos, Simone Nacaguma, Tatiana Martelli
Mazzo, Tatiana Travassos de Menezes, Tiaraju Pablo D Andrea, Wagner Luiz Batista,
Yara Ferreira Marques. Participaram da reuniao como convidados: Aline Rocco, Andre
Amaral Goncalves Bianco, Andrea Rabinovici, Celia Cristina Franco de Godoy, Claudia
Ajzen, Elissandra Oliviera, Gustavo Henrique Santos Ng, Leonardo Sioufi Fagundes
dos Santos, Marcia Novelli, Mary Uchiyama Nakamura, Rachel Mariano Puccini
Bueno, Raquel Vieira Ramos Rodrigues, Renata Cristina Goncalves dos Santos, Sissy
Fontes, Victor Henrique Cardinali Barros. Tendo os senhores conselheiros, assinado a
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folha de frequéncia e sendo constatado quorum com 25 presentes. Taiza Stumpp
Teixeira iniciou a reuniao ... ORDEM DO DIA: INFORMES: 1 - Comunicado
sobre Planejamento do Retorno Gradativo, Progressivo e Seguro das
Atividades Presenciais. Como de costume nds vamos comecar com os informes. O
primeiro informe que nods temos para hoje é justamente um comunicado sobre o
planejamento do retorno gradativo progressivo e seguro das atividades presenciais e,
lembrando, como o proprio nome ja diz, estamos tratando de um planejamento e nao
temos uma data marcada para retorno. Temos a portaria do Consu n® 205 que define
todas as questoes relacionadas ao planejamento que deve ser feito pelas unidades
académicas e temos também o comunicado da ProEC n? 7 que trata do retorno
presencial relacionado as atividades de extensdo e que remete a portaria n® 205.
Teremos em breve também uma instrucdao normativa detalhando os passos para que,
quando unidades académicas forem fazer seus respectivos planejamentos, cada passo
e cada informacdo esteja contemplada nesse planejamento. O comunicado estd na
pagina da ProEC

(https://www.unifesp.br/reitoria/proec/comunicados-covid19/1505-comunicado-7-diretr
izes-e-orientacoes-para-o-planejamento-do-retorno-gradativo-progressivo-e-sequro-das-

atividades-presenciais-de-extensao-proec), onde se encontram as diretrizes e

orientacOes para o planejamento do retorno gradativo, progressivo e seguro das
atividades presenciais de extensao. Ele faz referéncia a portaria da ProGrad porque
nos temos as atividades de extensao curricularizadas relacionadas a graduacao e
principal foco desse retorno presencial. 2 - Ligas Académicas. O préximo informe,
que é referente as ligas académicas, é um informe bem inicial para informar ao
conselho sobre a questdo da institucionalizagdo das ligas académicas. As ligas sao
iniciativas estudantis que comecaram ha 40 anos ou mais, no campus Sdo Paulo, na
Escola Paulista de Medicina. Os estudantes se reinem sobre um tema especifico,
associado a algum topico do seu curso e se reinem para conversar sobre esses
assuntos, fazem eventos relacionados aos cursos, trazem pessoas para discutir esses
temas, enfim, um estudo a parte do que eles tém na graduagao. Recentemente, essas
ligas estdo sendo iniciadas em outros campi, além do campus Sdo Paulo, e com outros
temas diferentes, nao ligados a medicina. Como essas ligas sao iniciativas de
estudantes e nao possuem vinculagao, nao sao institucionalizadas, ou seja, nao
possuem nenhuma vinculacdo a qualquer 6rgao dentro da Unifesp. Isso traz algumas
dificuldades aos proprios estudantes que, as vezes, precisam de uma certificagao
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oficial, de um suporte ou querem trabalhar com pessoas fora da universidade. Entao,
nos da ProEC, inclusive na gestao anterior, fomos procurados para buscar uma solugao
para essas questoes que foram trazidas pelos estudantes e pelos preceptores
(professores que auxiliam nessas ligas). Inicialmente foi feito um mapeamento de
todas as ligas que nao estavam listadas no GT que iniciou as conversas e assim
conseguimos chamar todas as ligas existentes e que estavam espalhadas nos diversos
campi da Unifesp, para comecar a tratar dessa institucionalizagao. Também estiveram
presentes nas conversas iniciais a ProGrad e a PrAE, pois muitas dessas atividades
envolvem a graduacdo e chegamos a conclusao que as ligas ficariam dentro da ProEC,
como uma nova modalidade, e um novo GT estd sendo formado para discutir como
serao operacionalizadas essas normatizacoes e regulamentacdes, sem que isso
interfira no funcionamento normal das ligas. 3 - Semana da Consciéncia Negra. O
préximo informe é sobre a Semana da Consciéncia Negra, que sera feito pela profa.
Fabiana Schleumer. A Semana da Consciéncia Negra sera realizada entre os dias 16 e
19 de novembro, de forma virtual, e esta sendo constituido um GT composto por todas
as Pré-Reitorias, representantes dos campi, representantes da Comissao Anti racista,
NEAB, TAEs, servidores e estudantes. A apresentagao de propostas ja esta aberta e foi
enviado um formuldrio para todos os grupos citados para apresentacao de propostas
de atividades culturais e mesas redondas. O prazo para envio das propostas é até
20/08/2021 (sexta-feira). O link para acesso ao formulario é: Link:
https://bit.ly/2XzZNTRD. 4 - Concurso - Comemoracao dos 100 anos de Paulo

Freire - inscricoes até 20/09/2021. O proximo informe sobre o concurso de
comemoracgao dos 100 anos de Paulo Freire e a data para inscrigoes vai até o dia 20 de
setembro. Segue o link do edital 326/2021 de chamamento para o concurso de
comemoracgao de 100 anos de Paulo Freire:
https://www.unifesp.br/reitoria/proec/processo-seletivo-hide/1504-edital-n-386-2021. 5

- Unifesp Mostra sua Arte - UMA. O proximo informe sera feito pela professora
Andréia Menezes sobre o Unifesp Mostra sua Arte - UMA. Como vocés sabem o
Unifesp Mostra sua Arte ja acontece desde 2015 e todos os anos nds temos alguma
verba destinada para a semana em que promovemos a exibicao de todas as atividades
artisticas desenvolvidas pela comunidade da Unifesp. No ano passado, com o inicio da

100 pandemia, nds realizamos um concurso no primeiro semestre ao invés de destinar

101 recursos para cada campi desenvolver atividades culturais. O resultado foi muito bom

102 e contamos com a participacao de muitas pessoas. Este ano, a verba foi novamente
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alocada e, novamente, consultamos os campi para verificar se esse recurso seria
destinado a cada campi ou se o concurso deveria ser repetido. Decidiu-se pela
manutencao do modelo do ano passado e editar novamente o concurso cultural. As
reunioes estdao sendo realizadas de forma mais democratica possivel com a
participagdo de todos na elaboracao do novo concurso e a ideia é que o edital seja
langado até o dia 27/08, com a alteragdo de algumas categorias (linguagens artisticas
utilizadas) para nao ficarem iguais ao do ano passado. 6 - Informe dos nucleos,
catedras, orgaos ligados a ProEC. (CAAF, NEAB, NUMEPI, CUJA e UAPI). 6.1 -
Catedra Sustentabilidade e Visoes de Futuro. A profa. Andrea Rabinovici fara a
apresentacdao da Catedra Sustentabilidade e Visdes de Futuro. A Catedra
Sustentabilidade, da ultima reunido para esta, teve algumas agoes estruturantes
importantes que foram resumidamente relatadas para o conselho. Um dos trabalhos
foi a publicacao do Regimento, depois da provacao aqui no CoEC e nele tem a
formacao, em 90 dias, do conselho deliberativo a partir de consulta a todas as CaEC e
outros. Nos também formamos 4 GTs estruturantes: um de comunicacdao, um de
eventos, um de contetudos e um de diagndsticos de incentivas que ja tiveram a sua
primeira rodada de reunides com definicoes de acoes nesses quatro quesitos. Além dos
GTs, existem mais de 120 pessoas interagindo, com grande interesse no assunto nos
diversos campis. Por ultimo temos avancado na parceria com o SESC Sao Paulo. Desde
o inicio da Catedra ja existia essa intencao e, com grande interesse por parte do
proprio SESC, estamos estruturando as a¢des para 2022 com a tematica sobre
ambientalismo. Considerando todas as efemérides previstas para o ano que vem, em
que teremos 50 anos do 12 Grande Encontro internacional de meio ambiente, em
Estocolmo; 30 anos da Rio-92; 60 anos do livro da Raquel Carson: “Primavera
Silenciosa”, que foi fundante dessas questoes ambientais, entre outros documentos
importantes. Entdao estamos costurando uma série de eventos com essa tematica, que
ainda estao em andamento. 6.2 - Centro de Antropologia e Arqueologia Forense.
A apresentagao do CAAF sera feita pelo prof. Edson Teles. O Centro de Antropologia e
Arqueologia Forense nasceu em 2014 a partir de uma demanda de familiares de
mortos e desaparecidos na ditadura. Foi numa audiéncia da Comissao Nacional da
Verdade que os familiares pediram que a Unifesp recebesse a vala de Perus, aberta
pela prefeitura em 1990, onde foram jogados militantes politicos atingidos pela
ditadura. A Unifesp entrou em acordo com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos
e com a Prefeitura de Sao Paulo, em resposta a uma agao civil publica, e criou o CAAF
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para receber a vala fazer andlise forense de graves violacoes de direitos humanos, no
trabalho de identificacao humana. N6és recebemos 1.049 caixas com remanescentes
6sseos e iniciamos um trabalho que é muito longo. Durante muito tempo esses
remanescentes ficaram em condi¢des inapropriadas de conservacao e, até o momento,
foram identificados dois desaparecidos politicos que entregamos as familias e
continuamos o trabalho que deve finalizar em 2022. Paralelamente com esse trabalho
que o CAAF efetua, desenvolvemos protocolos que reunem os conhecimentos
cientificos da area forense e da area de antropologia, entre outras areas
transdisciplinares e na area de saberes de lutas sociais. Um segundo grande trabalho
é o de anélise forense e construcdo das narrativas sobre os crimes de maio de 2006. E
um trabalho que foi realizado entre 2016 e 2018 sendo o relatorio final utilizado para
uma série de dentncias em drgaos e Ministérios Publicos. Atualmente este trabalho é
reconhecido como um dos principais materiais usados em uma abertura de
investigacao da Comissao Interamericana de Direitos Humanos e isso, entao,
aprofundou a nosso conhecimento nessas praticas forenses, ligados a graves violagoes
de direitos humanos e sempre em reuniao com os movimentos e lutas sociais. A partir
de 2018 e 2019 iniciou-se uma série de agoes: a) Analise do caso Paraisopolis que a
morte de 9 jovens em dezembro de 2019 cujo relatorio, permitiu ao Ministério Publico
mudar a dentncia de homicidio culposo para homicidio doloso; b) Temos uma pesquisa
sobre homicidio de pessoas trans em parceria com o Nucleo Trans Unifesp, com a
Associagao Nacional de Travestis e Transexuais e com a Alesp, na producao de
politicas publicas; ¢) Um projeto sobre a narrativa de maes que participam de
movimentos de denuncia da violéncia policial; d) Temos dois observatoérios: protecao
de ativistas de direitos humanos e o da violéncia contra mulher; e) Dois cursos de
especializacao: (1) Antropologia Forense e Direitos Humanos, que prepara o
profissional da area forense para analisar casos de violagdes de direitos humanos e (2)
Direitos humanos e Lutas Sociais, que prepara um ativista de direitos humanos para
ter os saberes forenses e poderem atuar com mais eficacia nas suas lutas; f) Na area
de Comunicacgao e Ensino, temos um podcast, paginas de Facebook, Instagram e um
canal no YouTube, com bastante material. Alids, no momento, estamos transformando
nosso material online no YouTube e no podcast em um curso de extensao online.
Listamos também algumas parcerias formadas: a) Defensoria Publica de Sao Paulo; b)
Instituto Wladimir Herzog; ¢) Movimento Maes de Maio; d) Comissao de familiares de
desaparecidos da ditadura; e) a ANTRA - Associagdao de Travestis e Transexuais; f)
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Familiares Paraisopolis. Essas agoes sao financiadas pelo Instituto Galo da Manha que
mantém as bolsas dos pesquisadores - 8 bolsas. Atualmente temos uma nova area
sendo aberta e se refere a indicacdao que o movimento de Direitos Humanos e
movimentos sindical nos fez para que nds recebermos um termo de ajustamento de
conduta no caso da Volkswagen, que foi condenado por ter participado do processo de
repressao da ditadura militar e esse aporte esta direcionando junto com uma Emenda
Parlamentar para criacdo do Laboratério de Identificagao Humana. Outra parte do
financiamento sera destinada para pesquisa sobre a cumplicidade de outras empresas
em (10 empresas) que também possam ter participagdao no processo repressivo da
ditadura e entregar os relatorios ao Ministério Publico Federal. NOTA: A profa. Taiza
Stumpp aproveita para lembrar a questao da emenda dos parlamentares que agora
existe um fluxo na Unifesp para cadastrar as solicitagoes dessas emendas
parlamentares, porque no fim do processo das propostas e necessario emitir oficio
assinado pelo Reitor e s6 depois é encaminhado ao parlamentar a solicitacao dessas
emendas. Entdo, até final de agosto, quem tiver interesse ou solicitar emendas
parlamentares deve colocar essa solicitacao via SEI em formulario especifico. 6.3 -
Nucleo de Medicina e Praticas Integrativas - NUMEPI. A apresentacao do Nucleo
de Medicina e Praticas Integrativas - NUMEPI, sera feito pela profa. Sissy Veloso
Fontes, coordenadora do nucleo. O NUMEPI estd completando 10 anos de existéncia
com agoes bastante robustas em relagao as parcerias com 6rgaos do terceiro setor e
com o programa que chamamos de Ac¢do Solidaria, em momentos de combate ao
Covid-19. O NUMEPI tem como agOes basicas algumas politicas publicas como a de
praticas integrativas e complementares assim como de promocao de saude, atengao
basica e educacao popular em saude porque dentro desse nosso cenario do NUMEPI,
nos entendemos que “a saude que educa, a educagao que cura e que a saude e
educacdao estao intimamente atreladas”. Atualmente nds temos 29 praticas
reconhecidas pelo Ministério da Saide em que sdao, com certeza, instrumentos
chamados de tecnologia leve para promogao de saude em larga escala, principalmente
sobre a comunidade, em especial as pessoas com altas vulnerabilidades sociais e nos
temos o privilégio de compartilhar, sejam com idosos, com pessoas em condigOes
especiais, com algum tipo de deficiéncia fisica ou mental, relacionada as gestantes,
criancas e outras condigoes. Temos feito grupos de trabalho e que envolvam essas
acoes de promocao. O nosso objetivo como nucleo da nossa Pro-Reitoria é ser um lugar
de representatividade de outros inimeros nucleos departamentais e temos trabalhado
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significativamente com esse eixo: saude, educacgao e promogdo de saide e também em
relagao as Praticas Integrativas e Complementares (PIC’s). Nos estamos trabalhando
desde nosso ultimo congresso sobre a possibilidade de dialogar, fazermos seminarios e
fazermos projetos em conjunto. Até, por sugestao dessa, Pro-Reitoria, foi criado o
CONUMEPI, Conselho Consultivo do NUMEPI onde estdao sendo riquissimas as
reunioes ordinarias com os demais campi. Nos 10 anos de existéncia iniciamos o ciclo
de didlogos entre os proprios departamentos, tivemos oportunidade de realizar trés
congressos, sendo o ultimo agora nos dias 11 a 14 que aconteceu por meio virtual em
que foi extremamente impactante com a participacao de varios professores. Nossa
perspectiva é que nesta gestao possamos fazer uma integragao mais robusta, que
possamos fazer parcerias com drgaos do terceiro e do primeiro setores e associagoes
com relagao direta com a comunidade. A pedido da profa. Taiza, estamos em processo
de curricularizacao na interface com as graduacgoes. 6.4 - Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros - NEAB. Em virtude de um imprevisto, a profa. Renata Gongalves nao
pode fazer a apresentacao. 6.5 - Cursinho Pré-Vestibular Jeannine Aboulafia -
CU]JA. A apresentacao sera feita pelo Victor Cardinali, diretor geral do cursinho
popular. O CUJA tem como objetivo o auxilio aos alunos provenientes do ensino
publico a ingressar na universidade através do trabalho solidario de professores. O
CUJA teve em 2021 cerca de 1.040 inscricdes a procura de uma vaga e apos o
processo de selegdo (conhecimentos gerais e andlise socioeconomica) e a nota do
ENEM também pode ser utilizada para o acesso. Atualmente contamos com 205
matriculados e o restante ficou como “estudante ouvinte”, pois existe uma limitacao
nas vagas em virtude do material didatico disponivel. Dentre os 205 matriculados,
temos 181 que ingressaram na modalidade de ampla concorréncia, 21 que
ingressaram no sistema de reserva de vagas destinadas a indigenas e 3 trans. O corpo
docente é totalmente composto por voluntarios da Unifesp e atualmente possui 80
pessoas que se revezam nas diversas fungoes, como professores, plantonistas de
duvida, corretores de redagao etc. Devido a pandemia, foi desenvolvida uma
plataforma digital para as aulas gravadas, envio de redagoes, mural e devolutivas das
corregoes e se inscrever nos plantdes de duvidas. Existem ainda algumas atividades
extras: ajuda na rotina do vestibular, aulas extras, auxilio para inscrigdes e
distribuicao de materiais digitais para estudo e o projeto de acolhimento e
monitoramento. 6.6 - Nucleo da Universidade Aberta a Pessoa Idosa - UAPI -
Campus Sao Paulo. A apresentacao sera feita pela profa. Claudia Ajzen,
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coordenadora da UAPI no campus Sao Paulo. A UAPI, desde a sua criagao esta
passando por um processo de mudanga, inclusive com a modificacdao de sua identidade
visual. Em 1999 comec¢a como “UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade -
Unifesp” e a partir de 2018 passa a se denominar “UAPI - Universidade Aberta para as
Pessoas Idosas - Unifesp”. Em 2021 adota um novo logotipo. Como missao podemos
apontar o acesso a novos conhecimentos e socializagdo e a promocgao de saude, bem
como a reflexao dos direitos da pessoa idosa. Até mesmo por conta da pandemia, em
2020 iniciou-se as transmissoes via grupo privado no Facebook e a criacao de grupos
de discussao via WhatsApp e Telegram. Através do aprendizado da ferramenta ZOOM,
as aulas puderam ser transmitidas aos alunos, que inclusive, aprenderam a utilizar a
ferramenta. Em 2020, totalizamos 162 horas de aulas virtuais e mais 4 horas
presenciais (antes do isolamento social). Em 2021 iniciamos com 187 inscritos e
devemos salientar a parceria com a profa. Sissy Veloso, através dos voluntarios das
turmas do curso de Especializagao em Teoria e Técnicas para Cuidados Integrativos e
da ABRACI - Associagao Brasileira de Cuidados Integrativos. 6.7 - Nucleo da
Universidade Aberta a Pessoa Idosa - UAPI - Campus Baixada Santista. A
apresentacdo da UAPI - Baixada Santista sera feita pela profa. Marcia Novelli. A
Universidade Aberta da Pessoa Idosa existe aqui em Santos desde 2006 que nasceu
com a coordenagao da Profa. Nadir, que foi a criadora da UATI em Sao Paulo. Ela
ajudou na coordenacao da Universidade Aberta a Terceira Idade - UATI, que era o
nome anterior até 2011 e no mesmo ano o conselho gestor da UAPI foi composto por
docentes do campus Baixada Santista que assumiram a coordenacao dessa
universidade. Diferentemente da UAPI do campus Sao Paulo, nés ndo temos um
espaco especifico para as atividades da UAPI - Baixada Santista e as atividades
acontecem dentro do campus da Universidade, em 2 salas de aulas reservadas para
nos, desde 2013. A partir de 2013, ampliamos de 50 para 100 vagas presenciais e as
turmas sao distribuidas em Turma A e B. Nossa proposicao de atividades para UAPI
envolve aulas presencias as sextas-feiras a tarde. Além da UAPI, nds temos a
EXA-UAPI, que todos os alunos que participaram das aulas da UAPI fundaram por
iniciativa propria, em setembro de 2007. Na EXA-UAPI, eles desenvolvem atividades
especificas de formacgdo continuada, atividades de interagdo e participagao social e
também programas especificos, ampliando as perspectivas de conhecimento, lazer e
cultura para essas pessoas que ja frequentaram a UAPI. Eles continuam se reunindo,
nao presencialmente, devido a pandemia. Com a assessoria da profa. Flavia Oliveira,
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eles conseguiram migrar as atividades que eles desenvolviam para uma rede social
fechada, via Facebook. Inicialmente, dos 100 alunos inscritos, devido ao isolamento
social, somente 40 a 45 alunos migraram para as atividades virtuais, devido a
dificuldade de inclusdo virtual entre os idosos. A nossa intencdo ¢ a insercao de
pessoas que tenham acesso as plataformas digitais que tenham equipamentos que
possam dar sustentacao a participagcao em aulas no Google Meet ou em outras
plataformas que tenham plano de dados suficientes para isso. Desde junho do ano
passado nds criamos uma nova programacao com a inclusdo de ciclos de palestras com
possibilidade de inscrigdo dos alunos em modulos da graduagao em cursos de
Psicologia, Fisioterapia, Servico Social e Engenharia. As aulas do 22 ciclo comecarao
no dia 3 de setembro de 2021, com atividades previstas até o dia 26 de novembro.
PAUTAS: 1 - Homologacao da Ata da Reuniao Ordinaria do Conselho de
Extensao e Cultura de JULHO. A profa. Melissa Vivacqua fez um adendo sobre a ata
da reuniao do Conselho de Extensao e Cultura do més de julho/2021, informando que
justificou a sua auséncia e da vice coordenadora, profa. Tatiana Mazzo, que se
encontrava em periodo de férias. Foi indicada a profa. Liliane Janikian como
representante da CaEC Imar. A listagem de presenca e justificativas da reuniao foi
acertada com essas observacgoes. Aberta a sessao de votagao, a ata do Conselho de
Extensao e Cultura do més de julho/2021 foi aprovado pela maioria e ainda sendo
apontado 04 votos em abstencao. 2 - Homologacao de Cursos de Pos-Graduacao
Lato Sensu (Especializacao) e Aperfeicoamento. Temos para a homologacgao de
cursos de pos-graduacao Lato Sensu (Especializagao) e Aperfeicoamento trés cursos
da Escola Paulista de Medicina - EPM, sendo todos sem cobranga de mensalidade.
Aberta a sessao de votagao, os cursos de pos-graduagao Lato Sensu (Especializagao) e
Aperfeicoamento foram aprovados pela maioria e contando ainda com 01 voto em
abstencao. 3 - Homologacao de Cursos de Extensao e Eventos Institucionais
(EICE). Temos para a homologacao dos cursos de extensao e eventos institucionais,
no periodo compreendido de 17 de julho a 13 de agosto, 102 agdes credenciadas,
sendo 16 cursos de extensao e 86 eventos. Aberta a sessao de votacao, os cursos de
extensao e eventos institucionais foram aprovados por unanimidade. 4 -
Homologacao nomes membros conselho Catedra Sustentabilidade. Este
proximo item de pauta sera apresentado pela profa. Andrea Rabinovici com relagao
aos nomes dos membros do Conselho da Catedra Sustentabilidade. Conforme o
regimento da Catedra Sustentabilidade aqui no CoEC, nds temos um prazo de 90 dias
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para compor o Conselho Deliberativo e para isso foi solicitado as CaEC e ao proprio
colegiado do CoEC. Até a data limite solicitada, todos indicaram seus representantes,
exceto o Instituto das Cidades e temos também uma questdo no Instituto do Mar, cuja
responsavel, profa. Melissa, enviou o proprio nome enquanto ndo identificava um novo
representante. Assim sendo, para finalizar o Conselho ficamos com duas pendéncias:
do IMar e do Instituto das Cidades. A sugestao ¢ que se homologue os demais nomes
ja indicados e sem o prejuizo que poderao advir com a inclusao/substituicao desses
nomes que estdo pendentes. Apds essa aprovagao do CoEC aguardaremos a publicacao
de portaria com a formacgdo desse Conselho Deliberativo para o inicio das reunides. Na
proxima reuniao do CoEC sera apresentado os nomes somente como informe. Aberta a
sessdo de votagao, os nomes para compor o conselho Deliberativo da Catedra
Sustentabilidade foi aprovada pela maioria e apontado ainda 01 voto em abstencgao. 5
- Regimento ProEC - Revisao Consu. Nosso proximo item de pauta se refere ao
Regimento Interno da ProEC que nos ja tinhamos aprovado aqui nesse conselho, mas
passando no Consu foram solicitadas algumas pequenas alteragoes de ordem e duas a
questoes a serem adicionadas: uma que seria do funcionamento desse conselho, de
quais sdo as competéncias desse conselho e nds adicionamos a questao da fungao de
uma das nossas Assessorias, a de Comunicagao, para ser mais precisa. Somente para
informar que o Regimento Interno foi aprovado no Consu e apenas estamos incluindo
essas alteracoes solicitadas: as fungoes do Conselho e as funcoes da Assessoria de
Comunicacgao da ProEC. O prof. Hugo Fernandes, da EPE fez um questionamento se no
Consu houve algum apontamento sobre as coordenagoes das Camaras de Extensao,
onde no Regimento consta que pode ser coordenador qualquer servidor ativo, nao
estabelecendo se precisa ter nivel superior ou nao. A profa. Taiza Stumpp informou
que no Consu nao houve nenhum apontamento sobre isso. Aberta a sessao de votacao,
o Regimento Interno da ProEC, com as indicagoes do Consu, foi aprovado pela maioria
sendo apontado 01 voto em abstencdo. 6 - Regimento Interno Nucleo de
Divulgacao Cientifica, Tecnoldgica e Cultural - NUDICTEC da Unifesp. A
apresentacao do Regimento Interno do NUDICTEC sera feita pelo prof. André Bianco,
que inicia com um breve historico dessa proposta. No ano passado foi formado um
grupo de trabalho para o desenvolvimento do programa de extensdo universitaria de
divulgacao cientifica da universidade com propostas de agdes para incentivar
universidade para aumentar a divulgacdo cientifica na universidade dentre elas a
elaboracao de cursos e concursos no desenvolvimento desse programa. Surge a
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identidade de um comité dentro da Unifesp para propor novas iniciativas e uma dessas
iniciativas é a proposta de um nucleo de divulgacao cientifica e cultural dentro da
nossa universidade, para promover, pesquisar e registrar essas atividades cientificas e
culturais. Este regimento tem como objetivos contribuir articulagdes de pesquisadores
e docentes, preparar agentes de comunicacao para redagao cientifica, sensibilizar
profissionais da midia tradicional sobre a relevancia da divulgagdo cientifica,
promover a pesquisa, desenvolver cursos de divulgacao, realizar acoes experimentais,
promoveram mudancas culturais sobre divulgacao cientifica, apoiar iniciativas em
andamento e avaliar os impactos dessas agoes e assim como manter o registro das
atividades de divulgacao. A estruturacao de gestao inclui a criagao de um conselho
formado por coordenador e vice-coordenador, representante docente ou TAE,
representante discente, representante do departamento de comunicacao institucional,
representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e jornalista da area
de divulgacao cientifica da comunidade interna ou externa a Unifesp. A proposta que
esse conselho tenha uma gestdo de dois anos e que a escolha dos seus membros seja
realizada por meio de eleigdao. Apds esses dois anos os membros teriam a possibilidade
de reeleigdo uma unica vez. Além das competéncias ja listadas anteriormente, temos
como propostas futuras a possibilidade de também temos desenvolvimento de cursos
de especializacdo ou até mesmo de pds-graduacao, mestrado e doutorado. Aberta a
sessao de votagao, a minuta do Regimento do NUDICTEC, foi aprovado pela maioria e
apontando ainda 01 voto em abstencdo. 7 - Indicacao do nome da Raquel Vieira
Ramos Rodrigues para a Coordenacao de Direitos Humanos. Este item foi
retirado da pauta e sera votado na proxima reunidao do Conselho de Extensao e
Cultura, em setembro/2021. 8 - Revisao do planejamento de gastos. Nds temos
uma planilha or¢camentdria com os nossos orgamentos, gastos previstos, de acordo
com as demandas, e as verbas e recursos que sao disponibilizados. Esse planejamento
é feito anualmente, especialmente as bolsas, porque sdo de interesse mais profundo e
nos estamos trazendo esse assunto aqui para discutir mais amplamente essa questao
do nosso planejamento de gastos. Como eu disse, esse planejamento anual previa
gastos normais com questoes de movimentacao, mobilidade nossa para participar de
reunides ou foruns, coisas que normalmente sao necessarios da Pro-Reitoria e, em
razao da pandemia, nao pode acontecer. Entao destinamos essas verbas em outras
agoes. NOs tivemos trés demandas, até o momento: da Catedra Kaapora, que esta
propondo uma disciplina na qual sera necessario trazer mestres de comunidades
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indigenas; da Semana da Consciéncia Negra e da Unifesp Mostra sua Arte. Temos
condigoes de remanejar esses valores. Os valores que ja estavam aprovados nds vamos
precisar trazer aqui para que este conselho aprove os remanejamentos desses valores
para essas trés iniciativas. Com relagao a Consciéncia Negra Ainda nao temos o valor
estabelecido, para a Catedra Kaapora sao aproximadamente R$ 3 mil e um valor
parecido (cerca de R$ 3 mil) para a Coordenacao de Cultura, para a realizacao do
Unifesp Mostra sua Arte. Aberta a sessao de votagoes, a revisao do planejamento de
gastos foi aprovada pela maioria e apontado ainda 01 voto em abstencao. 9 - Portaria
sobre a criacao da Comissao de Cultura. No ano passado, mais precisamente em
outubro, nos realizamos um evento para a avaliacao do Plano de Cultura da Unifesp e
através de grupos de trabalho, discutimos os objetivos do Plano que foram propostos e
nao concretizados e uma das questoes levantadas para solucionar esse problema foi a
falta de visibilidade que as atividades culturais tinham nos campi e que as pessoas
desconheciam. Sugeriram que fossem criadas comissoes de cultura que auxiliassem a
Coordenadoria de Cultura na divulgagao e na visibilidade das atividades. Em maio
foram realizadas chamadas para que essas comissoes fossem formadas e tivemos uma
grata surpresa pelo numero de pessoas que responderam a esse chamado. Uma
segunda reuniao foi realizada em julho e uma solicitagao feita por essa comissao é que
ela fosse reconhecida. Atendendo a essa solicitagao foi feita uma minuta dessa portaria
para institucionalizar os trabalhos desse GT, que estava sendo formado. A profa.
Andreia Menezes comentou que poderia esperar um pouco mais para a publicacao da
portaria para que mais pessoas pudessem se candidatar como membros e
representantes, pois o prof. Ivaldo Silva havia questionado que o campus Sao Paulo
tinha somente um representante. A profa. Taiza Stumpp sugeriu que fosse estendido
mais uma semana de prazo para que os campi e CaEC pudessem indicar mais pessoas
para participarem dessa Comissao de cultura. O texto da portaria foi submetido aos
conselheiros com a ressalva que novos membros poderao ser adicionados antes da
publicacao da portaria e no préximo CoEC, poderemos trazer esse assunto como
informe e divulgar os nomes de todos que irao compor a Comissao de Cultura. Aberta
a sessao de votacao, a portaria para a criagao da Comissao de Cultura foi aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Enio Shigueo Maeda,
secretario, lavrei a presente ata que, apos aprovada, sera assinada por mim e pela Sr?2
Presidente. ATA APROVADA NA SESSAO ORDINARIA MENSAL DO DIA 16 DE
SETEMBRO DE 2021.
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